ANEXO |

|% Junta de
Castillay Lebén

Consejeria de la Presidencia
Direccion General de Funcion Publica

Propuesta de ORDEN PRE/ /2021, de , porla que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el acceso
a las diferentes competencias funcionales o, en su caso,
especialidades de personal laboral fijo de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

BASES COMUNES

Primera.- Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es estab
que regiran la gestion de los procesos selectivd
diferentes competencias funcionales o, eg

Leon.
Los aspectos especificos de
en las correspondientes convocatd
2. Estas bases no seran de 3
procesos selectivos ex destinadas
discapacidad intelectua

a personas con

os procesos selectivos:

a) EN ' islativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
) exto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

c) El Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de
Puestos de Trabajo de los Funcionarios de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Le6n, aprobado por Decreto 67 /1999,
de 15 de abril, en lo que no contravenga a las precitadas Leyes.

d) El Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
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provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion de Castilla y Leon.

e) El Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon y sus
Organismos Autéonomos.

f) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pgacedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones

g) Lo determinado en el correspondiente A

h) Las presentes bases comunes, y ¥

aplicacion.
2.- Las convocatorias deg i esos selectivos realizadas
vincularan a la propig I i n convocante, al Tribunal y a

ad con estas bases comunes y

mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
irticulo 14 de la Constitucion Espanola, la Ley

Los procesos selectivos para el acceso a acceso a las diferentes
competencias funcionales o, en su caso, especialidades de personal
laboral fijo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se
realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con las
presentes bases comunes y especificas de las respectivas convocatorias.
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Quinta.- Vacantes.

En los términos fijados en la correspondiente oferta de empleo
publico, las convocatorias determinaran las vacantes ofertadas, con
especificacion de las que corresponden al turno libre y, en su caso, al
turno de reserva para personas con discapacidad y a promocion interna.

Quinta.- Plazas.

En cada convocatoria especifica se determinara
plazas y su descripcion, en los términos fijados g
Acuerdo de la Junta de Castilla y Leon de aprf
empleo publico y del Convenio Colectivo en vigor
Sexta.- Publicidad de las convocag nto de los
procesos selectivos.

Tribunal, asi c
utilidad parg

facilitara en la sede del Tribunal, en los
as Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion
el anexo ... de esta orden, y la pagina web de
, en el Portal Empleados Publicos

la informacion del proceso selectivo
Informacion y Atencion al Ciudadano. Si se llama desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Leon el acceso al servicio se realizara desde el
numero: 983 327 850.

Séptima.- Pruebas selectivas.

1.- Las ordenes de convocatoria determinaran los ejercicios de la
fase de oposicion, que deberan ser acordes con las funciones y tareas
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asignadas a la competencia funcional o, en su caso, especialidad
convocada, de acuerdo con los criterios determinados en el anexo... de
esta orden.

2.- Las pruebas seran valoradas conforme determine la orden de
convocatoria del proceso selectivo, que debera respetar las reglas
determinadas en el anexo .. de esta orden.

3.- Para la confeccion de los ejercicios de la oposj
calificador debera tener en cuenta las normas de dere
amparan el contenido de los programas que se en
momento de publicar las fechas de realizacion d

4.- Las bases especificas de cada
calendario estimado de desarrollo de lo

Octava.- Programas.
1. Los programas que regiran la ctivas que se detallaran

como anexo en cada conv a.

para la competeg 111Ci 0o, en su caso, especialidad que se
emas como de contenidos, de acuerdo

ener la nacionalidad espanola.
2. Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

3. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
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que vivan a su cargo menores de veintiiln anos o mayores de dicha edad
dependientes.

4. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

5. Los extranjeros que no estando incluidos en parrafos
anteriores se encuentren con residencia legal en Espan

acreditarse estar en posesion Oiente credencial de
homologacion o, en su caso, ' pSndiente certificado de
equivalencia. Este requig exigible a los aspirantes que
u cualificacion profesional en el

pacidad necesaria para el desempeno de
ientes a la competencia funcional o, en su caso,

empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
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al empleo publico.

f) No pertenecer a la misma competencia funcional o, en su caso,
especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta.

g) Sera requisito para el acceso para el acceso a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores en
centros o instituciones de la Administracion de la Comunidgd Autonoma
de Castilla y Leon, y para el ejercicio de las mismas,
condenado por sentencia firme por algun delito cont
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abusg

corrupcion de menores, asi como por trata de serd
quien pretenda el acceso a tales profesione i

personas con discapacidad.

atorias que contemplen un turno de reserva para
acidad, quienes concurran al proceso selectivo por
beran acreditar que cuentan con un grado de discapacidad
br al 33 por ciento.

a opcion a este turno debera formularse en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

3.- Las personas que concurran al turno de personas con
discapacidad, solo podran hacerlo en dicho turno.

4.- El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
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de la formalizacion del contrato como trabajador laboral fijo.

Los aspirantes por este turno deberan comunicar al 6rgano gestor
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado
de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo. El 6rgano
gestor resolvera de oficio la incorporacion, en su caso, del aspirante al
turno general con la puntuacion conseguida hasta ese momento.

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, Y
hiciese con efecto retroactivo, no conllevara en nigg

A tal efecto, los i
solicitud la peticion cd

en la Administracion de Castilla y Ledon, notificando a
solicitado la adaptacion su decision con antelacion a la

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, poder participar en las pruebas selectivas
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.- En las convocatorias ordinarias con tuno para personas con
discapacidad, los aspirantes que por este turno superasen los ejercicios
correspondientes sin obtener plaza (vacante), resultando su puntuacion
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superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, seran
incluidos por su orden de puntuacion en la relacion de aprobados.

7.- Las plazas (vacantes) reservadas para el turno de personas con
discapacidad que no se cubran en el correspondiente proceso selectivo,
se acumularan a las plazas (vacantes) del turno libre.

Undécima.- Solicitudes y tasa por derechos de examen. =

1.- Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas
selectivas deberan cumplimentar la solicitud de participacion, siguiendo
las instrucciones que se acompanan en las correspondientes
convocatorias, y presentarla segun se establece en los apartados
siguientes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

2.- El plazo de presentacion de la solicitud sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

3.- Las solicitud se dirigira al titular del o6rgano gestor del
procedimiento, que vendra determinado en la convocatoria

4.- La presentacion de la solicitud se realizara por cualquiera de los
medios siguientes, y preferentemente por via telematica:

e

a) La presentacion telematica de la solicitud conlleva necesariamente
el pago telematico de la tasa por derechos de examen, salvo los casos
de exencion.

Es necesario como requisito previo para la inscripciéon poseer un
certificado digital de persona fisica valido o el DNI electronico con
los certificados activados.

Para presentar telematicamente la solicitud, se deberan seguir los
siguientes pasos:

1. Cumplimentar el modelo 046 de pago telematico de la tasa por
derechos de examen, y realizar el pago, a través del enlace
https:/ /www.tributos.jcyl.es/web/jcyl/Tributos/es/Plantillal0
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0/1284270174781/_/_/_. No deberan realizar este tramite
quienes estuvieran exentos de pago.

2. Realizado el pago telematico de la tasa, debera cumplimentar el
formulario «solicitud de admision a pruebas selectivas» al que se
accede desde la pagina web https://empleopublico.jcyl.es.
Cumplimentado el formulario, en el que debera consignarse el
codigo alfanumeérico identificativo del modelo 046, se elegira la
opcion «GRABAR, FIRMAR Y REGISTRAR» y se seguiran los
pasos que se van indicando (comprobacion de la solicitud,
anexado de la documentacion prevista en el apartado 5 de esta
base y firma digital). El proceso terminara cuando se obtenga el
Recibo de Presentacion del Documento, que se podra guardar

y/o imprimir como justificante de la presentacion.
V4 - T

b) Presencialmente, en soporte papel, siguiendo los siguientes pasos:
VN AN -

1. Cumplimentar on line el modelo 046 de pago de la tasa por
derechos de examen y realizar el pago de alguna de las siguientes
formas:

V4 A A\
a) De forma telematica, con certificado digital o DNI
electronico, a través del enlace

https:/ /www.tributos.jcyl.es/web/jcyl/Tributos/es/Plantill
al00/1284270174781/ / / .

b) Con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad
financiera con TPV virtual, a través del mismo enlace.

c) Imprimir el modelo 046 cumplimentado y efectuar el pago
presencial mediante ingreso a través de entidad
colaboradora.

A
No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de

pago.

2. Cumplimentar el formulario «solicitud de admision a pruebas
selectivas» a través del enlace https://empleopublico.jcyl.es.
Cumplimentado el formulario, en el que debera consignar el codigo
alfanumérico identificativo del modelo 046, se elegira la opcion
«GRABAR Y GENERAR PDF». El documento se puede guardar y se
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debe imprimir y firmar para presentarlo, dentro del plazo
establecido y junto con los documentos a que se refiere el apartado
quinto de esta base , en cualquiera de las Oficinas y Puntos de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon que se relacionan en el Anexo......
de esta Orden, o en cualquiera de los centros oficiales a los que se
refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en las
oficinas de correos, debera hacerse en sobre abierto para que
puedan ser selladas antes de ser certificadas.

3. Cada solicitud tendra asignado un numero de referencia

identificativo Ginico, no siendo ses validas las fotocopias.
V4 A ~—

AN ]
b) Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su
presentacion en las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes. A la solicitud debera acompanarse el

comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
ax - A\

— AV a4
5.- Junto con la solicitud debera presentar:

- El modelo 046 (ejemplar para la Administracion), validado por la
entidad bancaria, acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente,
o el justificante si se ha abonado la tasa telematicamente o mediante
tarjeta.

- La documentaciéon acreditativa, en su caso, de tener la condiciéon
de familia numerosa o de persona con discapacidad si no pertenece a la
Comunidad de Castilla y Leon o, perteneciendo a ésta, no ha autorizado
a su consulta.

- La documentacion acreditativa del nivel de renta en el supuesto de
exencion bonificacion que lo exija, salvo que se haya autorizado a su
consulta.

- La documentacion acreditativa de la condicion de victima del
terrorismo, en su caso.
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6.- Las tasas por derechos de examen estaran sujetas a las exenciones
y bonificaciones previstas en el articulo 31 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y
Leon.

7.- El importe de la tasa por derechos de examen se especificara en la
convocatoria del correspondiente proceso selectivo.

8.- La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

9.- En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos
de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

10.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de
oficio a peticion del interesado.

en cogl¥spondiente proceso
hecho constar en su

11.- Las personas particip
selectivo quedan vinculadas a los
solicitud.

ccion de correo electronico, asi
e sea declarado por la persona
icipacion en el proceso selectivo, seran
a efecto de comunicaciones y
su Tcaso hubiere de practicarse, siendo
a la veracidad de los mismos, asi como la
o gestor del procedimiento de cualquier cambio en
consignados.

Web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, para los distintos
actos de tramite que se deriven del mismo.

A efectos del cumplimiento de vigente normativa en materia de
Proteccion de Datos Personales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el organo gestor del proceso
selectivo, asi como por la Direccion General de la Funcion Puablica para
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el desarrollo del proceso selectivo.
Duodécima.- Tribunal calificador.
1.- Nombramiento y sede.
El Tribunal calificador, titular y suplente, de cada proceso selectivo

figurara como anexo de la respectiva convocatoria, asi co su sede a
efectos de comunicaciones y demas incidencias.

2.- Régimen Juridico.

El Tribunal ajustara su actuacion conform&g i sto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimieg i ij® Comun de
. pre, Régimen

Juridico del Sector Publico, Ley 3/200 Jio, del gobierno y de
la Administracion de la Comuni tilla yMleon; asi como en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, . por el que se aprueba

Ley 7/2005, de 24 de ma on Publica de Castilla y Leon, y
‘ i el que se aprueba el Reglamento

y hombres.

El Tribunal, tanto el suplente como el titular, estara formado por 5
miembros: una persona ostentara la presidencia, 3 vocales y una persona
ostentara la secretaria.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo
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individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie, por lo que sus miembros son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion:

a) El personal de eleccion o designacion politica,
interinos y el personal eventual.

b) Quienes hubieran realizado tareas de preg
a pruebas selectivas en los cinco
publicacion de la convocatoria correspo

c) Quienes estuvieren incursos en

y 24 de la Ley 40/2015,de 1 & égimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal califica tar al 6rgano gestor del proceso
selectivo el nombrg racion del personal colaborador que

c s miembros del Tribunal calificador.

Q laciones del Tribunal.

El Tribunal se constituira en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, previa
convocatoria de la persona que ostente la presidencia titular a los
miembros del tribunal titular y suplente.

En la sesion de constitucion del Tribunal todos los miembros, tanto
titulares como suplentes, formularan declaracion expresa de no hallarse



Junta de

WL Castillay Leén
Consejeria de la Presidencia
Direccion General de Funcion Publica

incursos en las circunstancias previstas en las letras a), b) y c¢) del
apartado tercero de esta base. Igual declaracion formularan los
colaboradores o asesores especialistas en el momento que se incorporen
a las actuaciones de desarrollo del proceso selectivo.

De acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
Régimen Juridico del Sector Publico, a partir de la sesion de constitucion,
el Tribunal para quedar validamente constituido y actuargeequerira la
presencia de las personas que ostenten la presidencia y dfecrq@aria y de
la mitad al menos de sus miembros, ya sean titulares % tes, de
modo indistinto.

ar de fofa conjunta
de aspjantes o a la

El Tribunal titular y el suplente podran ad
si las circunstancias lo requieran, debido g

En el desarrollo del procesgaselecti¥ bonde al Tribunal la
aplicacion de estas bases comune 3y ™ ‘ Fde cada convocatoria.

El Tribunal adopta S necesarios para el buen orden
en el desarrollo del pro$ i tableciendo motivadamente los

El
principio

actuacion velara por el cumplimiento del
ortunidades, y adoptara las medidas que sean

actos de tramite, si deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

El plazo para la interposicion de este recurso es de un mes, a contar
desde el dia de la publicaciéon o notificaciéon, en su caso, del acto
recurrido.
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Este recurso de alzada se interpondra ante la Consejeria de la
Presidencia.

6.- Indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros de los Tribunales y, en su caso, el personal
colaborador o asesor tendran derecho a la percepcion de las
indemnizaciones por razon del servicio que les correspond e acuerdo
con la vigente normativa en la materia.

Decimotercera.- Admision de aspirantes.

personas admitidas y excluidas del pro® W, con indicacion del
. Esta resolucion se

2. Laresol efiere el apartado anterior, establecera
contados desde el siguiente al de su
in Oficial de Castilla y Leon”, para que los

de los recursos administrativos que procedan contra la
la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y

excluid¥

3. Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, o no aleguen su omision de las
citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4. Finalizado el citado plazo de alegaciones, el 6rgano gestor dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
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excluidas del proceso selectivo, indicando ademas el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion se publicara en el
“Boletin Oficial de Castilla y leon”, e indicara los lugares en los que se
encuentra expuesta al publico, de conformidad con la base sexta.

Decimocuarta.- Desarrollo del proceso selectivo.

A) FASE OPOSICION.

1. Las pruebas selectivas se realizaran en la localid¥
que se determinen en la orden de convocatoria.

2.- Cuando la convocatoria determind ente una
localidad para la realizacion de las pruebg L g ano gestor
del proceso selectivo, a propuesta
determinar que las mismas se realice localidades, cuando
concurran razones de salud publiga.

cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
a que acrediten su identidad.

os aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y acreditados ante el Tribunal
calificador.

No obstante, los aspirantes que no puedan realizar las pruebas
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selectivas debido a estar enfermos el dia de la celebracion de la prueba
por el COVID-19, por ser contactos estrechos de un caso confirmado o
por otras situaciones reconocidas por la autoridad sanitaria relacionadas
directamente con el COVID-19 que le impidan el acceso a la realizacion
de la prueba, lo comunicaran a travées del correo procesos
selectivos@jcyl.es con anterioridad a la fecha de la prueba o en un plazo
no superior a 48 horas tras la celebracion de la misma.

Si se produyjeran dichas circunstancias, deberan
acreditarse mediante certificacion de la autoridad
aspirantes afectados lo reclamasen, el Tribunal ¢
para la realizacion de las pruebas selectivas
concurrir los aspirantes reclamantes.

6.- Si alguna de las aspirantes
selectivo a causa de embarazo de
acreditados, aquel quedara aplg
terminacion de la causa, sie ' ) al aplazamiento no

ar el proceso
parto debidamente

proceso ajustada a tie cs, este extremo debera ser
valorado por el Tribur4 , la realizacion de las pruebas
pendientes debera tener de la publicacion de la lista de
aspirantes que h respectivo proceso selectivo.

primer ejercicio la convocatoria de los
ra publica, conforme a lo dispuesto en la base

mismaggejercicio, o con veinticuatro horas si se trata de uno

quier caso, desde la total conclusion de un ejercicio hasta
el cd el siguiente debera transcurrir un plazo minimo de siete
imo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.- A los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que
compongan la fase de oposicion se les entregara el cuestionario o
supuestos practicos que plantee el 6rgano de seleccion.

9.- Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que las pruebas sean corregidas sin que se conozca la
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identidad de las personas que las realicen. Aquellas personas en cuyas
pruebas figuren nombres, indicaciones, rasgos, o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso
selectivo.

10.- Cuando el Tribunal calificador haya acordado parametros o
criterios para la calificacion de un ejercicio o prueba, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en las bases de la congagatoria, los
mismos deberan difundirse con anterioridad a la realj
ejercicio o prueba.

11.- Cuando se trate de ejercicios consiste
de preguntas con respuestas multiples, el Tr}
plantilla de respuestas correctas, concedie

las reclamaciones con caracter previo a del ejercicio y hara
laren los aspirantes

al hara publica, en listado independiente, la
bnes obtenidas por el resto de aspirantes que,
a la realizacion del ejercicio, no lo hubieran
dicha relacion, la identificacion de los aspirantes se
lusivamente, mediante la indicacion de los digitos de su

quinta, sexta y séptima.

13.- Si en el transcurso del proceso selectivo el Tribunal calificador
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple alguno
de los requisitos exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion
al 6rgano gestor, previa audiencia al interesado. En este caso, el aspirante
podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo
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hasta que no se emita la resolucion que corresponda.
B) Fase concurso.

1.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal
hara publica la relacion de los aspirantes que la hayan superado, por
cada turno, abriéndose un plazo de 10 dias habiles para presentar ante
el organo gestor del proceso selectivo la documentacion itativa de
los méritos, conforme se establezca en la convocat proceso
selectivo.

El plazo previsto en el parrafo anterior se cg
siguiente a que se haga publica dicha relacion
previsto en la base sexta de esta orden.

on el baremo
icara la relacion que
la fase de concurso.

2.- El Tribunal valorara los méritg
establecido en el anexo... de la presente ¥
contenga la valoracion provisionalgde los

electivo, el Tribunal hara publica la
ayan superado el proceso selectivo,
ion total obtenida, con independencia del turno

las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicion y la
ada uno de los méritos de la fase de concurso.

la base sexta de la presente orden.

2.- El Tribunal elevara a la Consejeria de la Presidencia la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo y no podra declarar
que lo ha superado un numero de aspirantes superior al de las plazas
(vacantes) convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas (vacantes)
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convocadas, el organo convocante podra requerir al Tribunal la relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de
alguno de los aspirantes que han superado el proceso selectivo
antes de la formalizacion del contrato.

b) Que algun aspirante que ha superado el procesgaaelectivo no

3.- La Consejeria de la Presidencia apro
“Boletin Oficial de Castilla y Leon”, la relacion
superado el proceso selectivo, la oferta de pids
para solicitarlos.

Decimosexta.- Presentacion de y adjudicacion de
destinos.

1. En el plazo de 2 a contar desde el dia siguiente a
la publicacion a que se Mo do anterior, los aspirantes que
hayan superado el 7 A goeran presentar en la Direccion

acion del grado de discapacidad y otros
en la respectiva convocatoria, en su caso, salvo
do a su consulta.

conforme dispone el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

2
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cualquier Administracion Publica. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

d) Declaracion responsable de no tener la condicion de personal
laboral fijo de la competencia funcional o, en su caso, especialidad
objeto de la convocatoria.

4.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de p
de los documentos senalados en los apartadg

solicitud de

examen de la misma se dedujera que
os requisitos senalados en las bases de la

acreditar la condicion de discapacidad por pérdida de la misma durante
el desarrollo del proceso selectivo supone la pérdida del requisito exigido
para participar en el proceso selectivo por este turno de reserva y la
imposibilidad de adquirir la condicion de personal laboral fijo, quedando
sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de lo establecido en la
base décima.
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Decimoséptima.- Adjudicacion de plazas (vacantes) y formalizacion
del contrato.

1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Consejeria de la Presidencia dictara una orden por la que se adjudican
las plazas (vacantes) interesadas conforme al orden de puntuacion
alcanzado, indicandose el plazo en el que los interesados deberan
formalizar el contrato y el de su posterior incorporacion puesto de

en vigor el dia siguiente al de s
de Castilla y Leon”






